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【办实事】人事处：解决部分退役士兵急难愁盼问题 

 

人事处党支部把开展“我为群众办实事”实践活动贯穿到

党史学习教育的全过程，积极作为，主动攻坚，解决了部分退

役士兵急难愁盼实际问题。 

退役士兵安置是全社会关注的大事，学校主动承担、历年

共安置各类退役军人 50 余人，对于加强国防和军队建设、推动

经济社会发展、维护政治安全稳定起到较大作用。 

在学校发展中，适应学历提升要求和人事代理岗位聘用实

际，曾以人事代理方式安置过 2 名退役士兵，一定程度上影响

到退役士兵养老待遇和工勤考级。人事处党支部积极回应个人

诉求，多次与当事人沟通诉求、解释政策，先后 2 次提请学校

会议研究、5 次到省厅相关部门请示、沟通，寻找解决方案。

在学校党委和上级部门的支持下，最终于今年建军节前夕解决

了 2 名人事代理退役士兵的编制问题。截止目前，学校全部退

役士兵均以编内聘用方式安置。 

退役士兵在高校中是工勤技能人员队伍的重要组成部分，

也是学校建设的重要力量，高校实施岗位管理以来，受工勤技

能岗位职数和相对单一的晋级通道影响，工勤技能人员发展受

限。 

其中部分优秀人员逐步充实在管理和专业技术岗位上，希

望转聘到管理或专业技术岗位，工勤技能人员转岗聘用政策性

强，这项工作在上一聘期启动后又因故暂停。2019 年以来落实

上级政策和学校岗位管理的新要求，学校上报省厅重新核定了



工勤技能岗位职数，扩大了技师和高级工职数，打通了工勤技

能人员岗位晋升通道。 

本聘期以来重启转岗聘用事项，人事处多次征求意见，修

订出台工勤技能人员转岗聘用实施方案，细化了转岗聘用条件

和量化评议体系，并在 2021 年暑假开展了工勤技能人员转岗申

报工作，严格规范审核资格、条件，公开透明开展申报、评议。

转岗聘用作为部分优秀人员的发展补充通道，有效疏解了工勤

技能人员的职业发展难题。  



【办实事】学工部：迎新更用心 

 

师生们发现，今年的迎新现场各学院多了些物品搬运“利

器”——各式的行李物品搬运小推车，一趟趟往返在校门与学

生公寓之间。迎新的学生志愿者、新生和新生家长都很高兴，

往返搬运行李物品不再是件辛苦的事情。 

今年因疫情防控的要求，新生报到时家长不能进入校门。

针对新生行李物品比较多的实际情况，在学校和各学院安排学

生志愿者的同时，为了让新生家长放心，让搬运物品的同学们

不再那么辛苦劳累，学工部提早谋划，线上线下搜寻搬运利器

来解决“门对门”（从校门到宿舍门）搬运物品的“最后一公

里”，为各二级学院配备了大、小拖车各一个。 

在今年的迎新工作中，学工部还为 2021 级新生准备了 400

箱由日用品组成的爱心大礼包，下一步还将为河南籍遭受水灾

的新生提供临时困难补助。 

学工部将继续扎实工作，让办实事解难题落实落地，为构

建美丽和谐的校园贡献力量。  



【办实事】化工与机械学院：利用假期改善学生实验环境 
 

化工与机械学院实验及工程训练中心党支部围绕自身工作

职责，立足应用型人才培养服务的工作任务，充分发挥支部党

员的先锋模范作用，科学制定工作方案，利用假期让学生实验

室环境焕然一新。 

 


